
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบคุคล 

การย้าย การโอน และการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามญัเพ่ือแต่งตัง้

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดบัช ำนำญกำร ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ และระดบัเชีย่วชำญ
ในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

(เอกสารประกอบการบรรยาย 24 กรกฎาคม 2567)

กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567V 6 5 0 5



ประเดน็น าเสนอ

ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ

ระดบัเช่ียวชาญ

ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567V 6 5 0 5



หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบคุคล 

การย้าย การโอน และการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามญัเพ่ือแต่งตัง้

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ
ในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

(เอกสารประกอบการบรรยาย 24 กรกฎาคม 2567)

กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



อ านาจ อ.ก.พ.กรม

สาระส าคัญที่มีการปรับปรุง เช่น องค์ประกอบ คกก. ชุดต่าง ๆ/
วาระการด ารงต าแหน่งของคกก./หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ระดับ ชพ.

มีหน้ำที่และอ ำนำจ
(ตำมเดิม) 

ก าหนดเกณฑ์
วิธีการ เงื่อนไข

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ



หนังสือ สป. ที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567

อ านาจ อ.ก.พ.กรม

ก าหนดเกณฑ์
วิธีการ เงื่อนไข

แต่งต้ัง
คณะกรรมการ

ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5

อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2567

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล การย้าย การโอน และการเลือ่นฯ
NEW

ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0208.10/ ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567

V 6 5 0 5

ว 5/2567



แบบฟอรม์ประกอบการประเมินบคุคล

ค าสัง่แต่งตัง้ คกก. ประเมินบคุคลฯ
- คส.อ.ก.พ.สป. ท่ี 36/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67 (ย้าย/โอน ชก. ชพ.)
- คส.อ.ก.พ.สป. ท่ี 37/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67 (เล่ือน ชก. ชพ.)
- คส.อ.ก.พ.สป. ท่ี 38/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67 (ย้าย/โอน/เล่ือน ชช.)

หนังสือ สป. ท่ี สธ 0208.10/ว 6505 ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2567

แจ้งเวียนหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ประกาศหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบคุคลฯ1

2

3

4. ว 1052 ลงวนัที ่30 ธนัวำคม 2564 (เกณฑ ์ทว.)
5. ว 123 ลงวนัที ่11 มกรำคม 2565 (เกณฑ ์ชก. ชพ. ชช.)
6. ว 1470 ลงวนัที ่30 มนีำคม 2565 (เริม่ด ำเนินกำร/แบบฟอรม์)       
7. ว 1991 ลงวนัที ่15 มนีำคม 2566 (คส.คกก./เกณทส์ำยงำนวทิยฯ์)

ยกเลิกหนังสือท่ีอ้างถึง 4 - 7 

ว 6505 ให้ถอืปฎิบติัตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป

- ประกาศ อ.ก.พ. สป. ลว. 27 มิ.ย. 67 เกณฑ์ฯ ระดับ ชก. ชพ. ชช.

- ประกาศ อ.ก.พ. สธ. ลว. 19 มิ.ย. 67 เกณฑ์ฯ ระดับ ทว.

https://moph.cc/57m1kWeYd
ระดับเชี่ยวชาญ

https://moph.cc/60MBIK4xH 
ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

การใดด าเนินการไว ้ก่อนวนัที่ 1 เมษายน 2567 ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จโดยเร็ว





วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการ
ปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ร่วมด้วยก็ได้

ข้อมูลบุคคลฯ 20 คะแนน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะฯ

30 คะแนน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน
รวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

30 คะแนนเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินฯ

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงงาน

10 คะแนน

10 คะแนนอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน

ด าเนินการ : คณะกรรมการประเมินบุคคล

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน

ข้อมูลบุคคลฯ 20 คะแนน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะฯ

30 คะแนน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

30 คะแนนเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินฯ

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงงาน

10 คะแนน

10 คะแนนอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

วิธีการประเมินบุคคล : ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 2 ระดับ 
เป็นผู้ช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
บุคคล และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้ประเมิน
บุคคล

2. กรณีการเลื่อน 
(ต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองต าแหน่ง)

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน
20 คะแนนข้อมูลบุคคล คุณสมบัติของบุคคล

ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ
ฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์
ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย

60 คะแนนความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการปฏบิัตงิานทีส่อดคล้อง
เหมาะสมกบัต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้

20 คะแนนอื่น  ๆตามที่เห็นสมควร
เช่น การสื่อสารและปฏสิัมพันธ์ 
ทัศนคติ  เสียสละ ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน
รวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1. กรณีการย้าย/การโอน  
(ต่างสายงาน หรือสายงานเดียวกันต่างกลุ่มฯ)

ด าเนินการ : คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน

วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมิน
บุคคล ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับ
ราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ ร่วมด้วยก็ได้

(ประกาศ อ.ก.พ. สป.
เมื่อ 27 มิถุนายน 2567)

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การประเมินบุคคลฯ ตาม ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567
NEW

(ต าแหน่งที่ไม่ใช่สายงานวิทย์ฯ)
3. กรณีการเลื่อน

(กรณีเกษียณและลาออกจากราชการ)

(ไม่ใช่ตาม ข้อ 2  ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ผู้ครองพ้นจากราชการ



2. กรณีการเลื่อนขึ้นระดับช านาญการพเิศษ

2.1 ต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองต าแหน่ง) 2.2 ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ผู้ครองพ้นจากราชการ
(กรณีเกษียณและลาออกจากราชการ)

(ประกาศ อ.ก.พ.สป.
เมื่อ 27 มิถุนายน 2567)

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การประเมินบุคคลฯ ตาม ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567
(ต าแหน่งสายงานวิทย์ฯ)

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน

ข้อมูลบุคคล คุณสมบัติของบุคคล
ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ เกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่น
ที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย

40 คะแนน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งส าหรับผู้ปฏิบตัิงานที่มีประสบการณ์
ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

50 คะแนน

10 คะแนนอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร
เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 
ทัศนคติ  เสียสละ ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน
รวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1. กรณีการย้าย/การโอน  
(ต่างสายงาน หรือสายงานเดียวกันต่างกลุ่มฯ)

ด าเนินการ : คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน

วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมิน
บุคคล ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ 
ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ร่วมด้วยก็ได้

วิธีการประเมินบุคคล : พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมิน
บุคคล ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับ
ราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ร่วมด้วยก็ได้

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน
ข้อมูลบุคคลฯ 10 คะแนน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะฯ

30 คะแนน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน
รวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

40 คะแนนเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินฯ

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงงาน

10 คะแนน

10 คะแนนอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

ด าเนินการ : คณะกรรมการประเมินบุคคล

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน

ข้อมูลบุคคลฯ 10 คะแนน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะฯ

30 คะแนน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน

รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

40 คะแนนเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินฯ

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงงาน

10 คะแนน

10 คะแนนอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

วิธีการประเมินบุคคล : ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 2 ระดับ 
เป็นผู้ช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
บุคคล และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้ประเมิน
บุคคล

NEW



คณุสมบติัของบคุคลท่ีจะเข้ารบัประเมินบคุคล (ตามประกาศ อ.ก.พ. สป. เม่ือ 27 มิถนุายน 2567)

มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

การนับเกื้อกูล โดยพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลา

ที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้น มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ประเภททั่วไปให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาการปฎิบัติงานที่นำมานับ

กรณีการยา้ย/การโอน กรณีการเลื่อน

โดยให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัตงิาน
อยู่จริง ในระดับเดียวกันกับต าแหน่ง
ท่ีจะแต่งตั้งเป็นระยะเวลา 1 ปี

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน คณะกรรมการประเมินบุคคล

ด ารงระดับ ปฏิบัติการ หรือช านาญการ
วุฒ/ิ

ใบประกอบ

มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วน ตามที่ ก.พ. ก าหนด

มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลแล้วแต่กรณี ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้



มาตรฐานก าหนด (spec) : สายงานพยาบาลวิชาชีพEX.

ระดับช านาญการพิเศษ

https://knowledge.ocsc.
go.th/th/standard-

position/

ระดับช านาญการ

ระดับเชี่ยวชาญ

ระดับปฏิบัติการ
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง SPEC



ก.พ. อนุมัติให้น ำระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนขณะเป็นพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว
ท่ีได้รับกำรจ้ำงอย่ำงต่อเนื่องในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข

มำนับรวมกับข้ำรำชกำรเพื่อประโยชน์ในกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นได้   
154

ลูกจ้ำงชั่วครำว ต้องมีระยะเวลำต่อเนื่องกันอย่ำงน้อย 1 ปี

ลูกจ้ำงชั่วครำว + พนักงำนรำชกำร ต้องมีระยะเวลำต่อเนื่องกันของท้ัง 
2 ประเภท จึงจะมีสิทธินับระยะเวลำท้ัง 2 ช่วงได้

หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวนัท่ี 6 มิถนุายน 2556

ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในกำรแต่งตั้ง (ย้ำย โอน เลื่อน) ให้น ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในขณะเป็นพนักงำนรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงชั่วครำว นับถึงวันก่อนบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมำนับรวมได้ 
หมำยเหตุ ให้ถือว่ำผลกำรปฏิบัติงำน ผลงำน หรือประสบกำรณ์ในขณะเป็นพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงช่ัวครำว หรือพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 

ของผู้ที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรแต่งต้ังได้



แนวทางการประเมิน

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560

กพ. อนุมัติให้น าระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
เสมือนพนักงานประจ าในกระทรวงสาธารณสุข อยู่ก่อน 3 ต.ค. 60 ซึ่งรวมถึงกรณีมีการเว้นช่วงการบรรจุเนื่องจากวันก่อน
การบรรจุเป็นวันหยุดราชการ โดยกรณีที่เคยได้รับการจ้างเป็น พนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั่วคราวมาก่อน จะต้องเป็นการ
จ้างต่อเนื่องทุกช่วงเวลา และในการปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือน
พนักงานประจ าเป็นเวลา 1 ปีขึ้นไประยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งได้

หมำยเหตุ ให้ถือว่ำผลกำรปฏิบัติงำน ผลงำน หรือประสบกำรณ์ในขณะเป็นพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว หรือพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข ของผู้ท่ีได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรแต่งต้ังได้

235

จะต้องปฏิบัติราชการในส่วนราชการนั้น  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1 ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่น เว้นแต่ กรณีลาออก



จัดกลุ่มต าแหน่ง 
หนังสือ สธ 0208.10/ว 1288 ลว. 2 ก.พ. 67

- ตัวอย่าง -

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล

เพื่อประโยชน์การย้าย/การโอน



จัดกลุ่มต าแหน่ง 
หนังสือ สธ 0208.10/ว 1288 ลว. 2 ก.พ. 67

- ตัวอย่าง -

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล

เพื่อประโยชน์การย้าย/การโอนสายงานพยาบาลวิชาชีพ สายงานนักสาธารณสุข

A.

กลุ่มที่ 4

B.

กลุ่มที่ 5 - 10
ย้าย/โอน

ต้องเสนอ คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน พิจารณา

A.

กลุ่มที่ 4

B.

กลุ่มที่ 5 - 10

ย้าย/โอน

ไม่ต้องเสนอ คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน พิจารณา

ก่อนเสนอ ผู้มีอ านาจฯ ม. 57 พิจารณาลงนาม คส. 

(ไม่เคยด ารง ตน. กลุ่ม 5 -10 มาก่อน)

เสนอ ผู้มีอ านาจฯ ม. 57 พิจารณาลงนาม คส. ได้เลย

A.

กลุ่มที่ 25

B.

กลุ่มที่ 26
ย้าย/โอน

ต้องเสนอ คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน พิจารณา

A.

กลุ่มที่ 25
B.

กลุ่มที่ 26

ย้าย/โอน

ไม่ต้องเสนอ คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน พิจารณา

ก่อนเสนอ ผู้มีอ านาจฯ ม. 57 พิจารณาลงนาม คส. 

(ไม่เคยด ารง ตน. กลุ่ม 26 มาก่อน)

เสนอ ผู้มีอ านาจฯ ม. 57 พิจารณาลงนาม คส. ได้เลย“การย้าย/การโอน” ต้องระดับเดียวกัน



หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล

อนุมตัิให้นับสายงานตามบญัชีจัดกลุ่มฯ
(กรณกีารเล่ือน)

ต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งเท่านั้น

หากระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในสายงาน
ตามตารางข้างต้นไม่มี หรือมีแต่ไม่ครบ

ต้องนับเกื้อกูล โดย คกก.ประเมินบุคคลฯ

ตามประกาศ อ.ก.พ. สป.

เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567การเลื่อน

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง



เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำขอนบัระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีข่อเกือ้กลูกบัต ำแหน่งทีข่อประเมนิ

1 2 3

ลกัษณะงำนทีใ่ชป้ฏบิตัจิรงิ
(ระบุใหค้รบทัง้ 4 ดำ้น)

1. ดำ้นปฏบิตักิำร
2. ดำ้นกำรวำงแผน
3. ดำ้นกำรประสำนงำน
4. ดำ้นกำรบรกิำร

ลกัษณะงำนทีใ่ชป้ฏบิตัจิรงิ
(ระบุใหค้รบทัง้ 4 ดำ้น)
1. ดำ้นปฏบิตักิำร
2. ดำ้นกำรวำงแผน
3. ดำ้นกำรประสำนงำน
4. ดำ้นกำรบรกิำร

https://www. ocsc.go.th/th/job
/standard-position

ผูร้บัรอง : ใหร้ะบุ
ชือ่ - สกุล
และต ำแหน่ง/
ต ำแหน่งทำงกำรบรหิำร
เช่น
หวัหน้ำกลุ่มงำน
/ผอ. เป็นตน้

NEW



หมายเหตุ : หากใช้วิธีการย้าย หรือการโอน ให้แจ้งเหตุผลและความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ เม่ือได้รับความห็นชอบแล้ว 
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล้วแต่กรณี           

เมื่อมีต าแหน่งว่าง และจะว่าง
- ระดับช านาญการ ให้หน่วยงานพิจารณาจะใช้วิธีการย้าย การโอน หรือการเลื่อน โดยไม่ต้องเสนอ
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ให้ความเห็นชอบวิธีการด าเนินการ 
- ระดับช านาญการพิเศษ ให้ใช้วิธีการเลื่อน แต่หากหน่วยงานพิจารณาจะใช้วิธีการย้าย หรือการโอน ให้แจ้ง
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอผู้มีอ านาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนด าเนินการเมื่อพิจารณาวิธีการได้แล้วให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล้วแต่กรณี

วิธีด าเนินการคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สป. ลว. 27 มิ.ย. 67



วิธีด าเนินการคัดเลือก   ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง

1.1 คุณสมบัติไม่ครบที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนระดับ ชพ.

(ผู้ครองดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ)

หมายเหตุ : เฉพาะระดับช านาญการพิเศษ หากใช้วิธีการย้าย หรือการโอน ให้แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความห็นชอบแล้ว  โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล้วแต่กรณี       

1. ใหย้้ายผู้ครองตำแหน่งเดิมไปดำรงตำแหน่งว่าง

2. นำตำแหน่งไปดำเนินการ โดยวิธีการเล่ือนระดับ ชพ.
(ดำเนินการแล้วไม่มีผู้เหมาะสม)

3. หน่วยงานอาจจะพิจารณา ใช้วิธีการเล่ือน หรือการย้าย หรือการโอน ระดับ ชพ.

1.2 คุณสมบัติครบที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนระดับ ชพ. 

1. ให้ประเมินบุคคลในตำแหน่งระดับควบเป็นโอกาสแรก
(ดำเนินการแล้วไม่ผ่านการประเมินบุคคล หรือไม่ผ่านการประเมินผลงาน) 

2. ให้ย้ายผู้ครองตำแหน่งเดิมไปดำรงตำแหน่งว่าง

3. นำตำแหน่งไปดำเนินการ โดยวิธีการเล่ือนระดับ ชพ.
(ดำเนินการแล้วไม่มีผู้เหมาะสม)

4. หน่วยงานอาจจะพิจารณา ใช้วิธีการเล่ือน หรือการย้าย หรือการโอน ระดับ ชพ.

1.3 เมื่อหน่วยงานด าเนินการตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 แล้ว
(ไม่มีผู้เหมาะสม)

อาจใช้วิธีการย้าย หรือการโอน ระดับชำนาญการ 
โดยไม่ต้องเสนอผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ให้ความเห็นชอบวิธีการดำเนินการ

2. กรณีต าแหน่งว่าง 
และจะว่าง

2.1 ให้ใช้วิธีการเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ 
แต่หากหน่วยงานอาจจะพิจารณา ใช้วิธีการย้าย หรือการโอน ระดับ ชพ. ให้แจ้งเหตุผลและความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจ
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการ เม่ือพิจารณาวิธีการได้แล้วให้ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล้วแต่กรณี 

2.2 เมื่อหน่วยงานได้ด าเนินการตามข้อ 2.1 แล้ว 
ไม่มีผู้เหมาะสมอาจใช้วิธีการย้าย หรือการโอน ระดับชำนาญการ โดยไม่ต้องเสนอผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57
ให้ความเห็นชอบวิธีการดำเนินการ 
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ต าแหน่งส าหรบัผูท่ี้ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตรฯ์

กระบวนการและขัน้ตอน

กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง

1.1 คุณสมบัตไิม่ครบ ย้ายผู้ครองต าแหน่ง
ไปด ารงต าแหน่งว่าง

น าต าแหน่งไปคัดเลือก 
(โดยวิธีการเลื่อน)

พิจารณาแล้ว
ไม่มีผู้เหมาะสม

หน่วยงานอาจพิจารณา
(ใช้วิธีย้าย หรือโอน)*

* แจ้งเหตุผลต่อผู้มอี านาจสั่งบรรจุฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก่อนด าเนินการตามหลักเกณฑ์

1.2 คุณสมบัติครบ ให้ประเมินบุคคล
ในต าแหน่งระดับควบ

เป็นโอกาสแรก

กรณีไม่ผ่าน
การประเมินบุคคล หรือ การประเมินผลงาน 1.3 เมื่อหน่วยงานด าเนินการตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 แล้ว 

ไม่มีผู้เหมาะสม อาจใช้วิธีการย้าย หรือโอน ระดับช านาญการ
โดยไม่ต้องเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ให้ความเห็นชอบวิธีการด าเนินการ

สป. ว 6505

วิธีด ำเนินกำร



ต าแหน่งส าหรบัผูท่ี้ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตรฯ์

กระบวนการและขัน้ตอน

กรณีต าแหน่งว่าง และจะว่าง

2.1 ให้ใช้วิธีการเลื่อน
ระดับช านาญการพิเศษ

แต่หากหน่วยงานพิจารณาจะใช้วิธีการย้าย หรือโอน ระดับช านาญการพิเศษ
แจ้งเหตุผลต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก่อนด าเนินการตามหลักเกณฑ์

2.2 เมื่อหน่วยงานได้ด าเนินการตามข้อ 2.1 แล้ว 
ไม่มผีู้เหมาะสม อาจใช้วิธีการย้าย หรือโอน ระดับช านาญการ
โดยไม่ต้องเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ ให้ความเห็นชอบวิธีการด าเนินการ

สป. ว 6505

วิธีด ำเนินกำร



การย้าย/โอน การเลื่อน
หน่วยงานประกาศรับสมัครฯ หรือคัดเลือกผู้เหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคลและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ ดังน้ี

1. คัดเลือกได้บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน
ที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ 
ให้เสนอผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 ใช้ดุลพินิจในการแต่งตั้ง

2. คัดเลือกได้บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน
ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ 
ให้เสนอคณะกรรมการฯ ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง พิจารณา
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กำหนด

คณะกรรมการฯ ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้ง ดำเนินการดังนี้
1. ประกาศรับสมัครฯ โดยมีระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 

และประกาศให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันเปิดรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคล ล่วงหน้าก่อนวันคัดเลือก ฯ 

ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ
3. ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด
4. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ 1 คน โดยในประกาศระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน

รวมทั้ง ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในสว่นที่ตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 

5. แจ้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงานภายใน 180 วัน นับแต่วันท่ีประกาศรายช่ือผู้ท่ีผ่าน
การประเมินบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว 
ผู้ทีผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงาน จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

6. ดำเนินการตรวจสอบกรณีมีผู้ทักท้วงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

เมื่อพิจารณาวิธีการได้แล้วให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแล้วแต่กรณี 

หมายเหตุ :  1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 กรณีการย้ายภายในจังหวัด หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด กรณีการย้ายข้ามจังหวัดภายในเขตสุขภาพ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงประจ าเขตสุขภาพ
2.  ผู้รับผิดชอบเสนอวิธีการด าเนินการในต าแหน่งว่างและจะว่าง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณา  

ได้แก่ 1. ราชการบริหารส่วนกลาง หมายถึง กองบริหารทรัพยากรบุคคล (ระดับช านาญการพิเศษ/
2.  เขตสุขภาพ หมายถึง ส านักงานเขตสุขภาพ (ระดับเชี่ยวชาญ)

3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หมายถึง กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ระดับช านาญการพิเศษ) 
4. โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หมายถึง กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป (ระดับช านาญการพิเศษ) 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สป. ลว. 27 มิ.ย. 67



วธีิการด าเนินการ การย้าย/การโอน ระดบัช านาญการ/ช านาญการพเิศษ

หน่วยงานแจ้งเหตุผลฯ
(เฉพาะ_ชพ.)

เม่ือ... มตี าแหน่งว่าง

หน่วยงานฯ
ประกาศ/คดัเลือกฯ

จัดกลุ่มฯ

ไม่จดักลุ่มฯ
ผู้ได้รับคดัเลือกฯ
- แบบประเมนิบุคคลฯ
- แบบเกือ้กูลฯ**

ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การประเมินบุคคล

และมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินผลงาน
คกก.ประเมนิบุคคลและผลงาน

คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน

ผู้มีอ านาจ ม.57
พจิารณา

รายงานผล

รายงานผล

**สายงานเดียวกนัไม่ต้องนับเกือ้กูล จดัท าเฉพาะแบบประเมินบุคคลฯ 
เช่น พยาบาลวชิาชีพ  ยา้ยเปล่ียนดา้นความเช่ียวชาญ

ขอความเห็นวิธีการฯ

ผูมี้อ  านาจ ม.57

1
2

(ส่งผลงานภายใน 15 วนั)พจิารณาผลงาน
ในต าแหน่งทีข่อแต่งตั้ง

หากมีการนับเกือ้กูลฯ
ต้องพจิารณาเกือ้กูลฯ เป็นวาระแรก 
- ถ้าผ่าน พจิารณาประเมินบุคคล
- ไม่ผ่าน แจ้งเจ้าตัวทราบ

ผลงาน ต้องเป็นผลงานในต าแหน่ง/

ไม่ใช่ต าแหน่งเดิม)
ด้านทีจ่ะขอแต่งตั้งฯ

(ต่างสายงาน หรือสายงานเดยีวกนัต่างกลุ่มต าแหน่งฯ)
สป. ว 6505



วธีิการ ด าเนินการประเมินบุคคล การเล่ือน (ต าแหน่งระดับควบ และมีคนครอง)

ประกาศฯ
ผู้ผ่านการประเมนิบุคคลฯ

ผู้มอี านาจ ม.57
พจิารณา

แบบขอรับการประเมินบุคคลฯ *

งานการเจ้าหน้าทีฯ่
แจ้งผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน

*สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการขอรับการประเมินฯ ได้ที ่เวบ็ไซต์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ส่งอวช. ภายใน 180 วนั

พจิารณาระยะเวลาเกือ้กูล
(ถ้าม)ี

ตรวจสอบ
เอกสาร

คณะกรรมการประเมนิบุคคล

สป. ว 6505

ไม่มีการช้ีตวัล่วงหนา้
หากคุณสมบติัไม่ครบ

หากคุณสมบติั 
ขอ้ 3. ระยะเวลาในสายงาน
ไม่ครบ และประสงคน์บัเก้ือกลู

(ผูบ้งัคบับญัชา 2 ระดบั
เป็นผูช่้วยพิจารณา)



วธีิการ ด าเนินการประเมินบุคคล การเล่ือน (ต าแหน่งว่าง และผู้ครองต าแหน่งจะเกษียณ)

ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บการจดัสรรต าแหน่งคืน และขอใชต้ าแหน่งตามหลกัเกณฑท่ี์ สป. ก าหนด

คณะกรรมการประเมินบุคคล
ประกาศรับสมัครฯ
- ล่วงหน้า 3 วันท าการ
- รับสมัครฯ ไม่น้อยกว่า7 วันท าการ

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ฯ
- ล่วงหน้า 5 วันท าการ

คณะกรรมการประเมินบุคคล

ผู้มีอ านาจ ม.57
พิจารณา

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านฯ

พิจารณาระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้าม)ี

คณะกรรมการประเมินบุคคล

เสนอผลฯ เห็นชอบฯ

1
2

3

4

5
6

ตำแหน่งเกษียณ ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนตำแหน่งว่าง

ส่งอวช. ภายใน 180 วนั

สป. ว 6505



https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=2148
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง คกก. ประเมินบุคคลฯ

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=2148


ค าสั่งคณะกรรมการฯ ที่ อ.ก.พ.สป. แต่งตั้ง

ล าดับ
ที่ หน่วยงาน คณะกรรมการฯ สธ 0208.10/ว 6505

ลว. 27 ม.ิย. 67

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

(สสจ.)
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการย้าย และการโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัด
อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน

อ.ก.พ. สป. ที่ 36/2567
ลว. 14 มิ.ย. 67

คณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ

อ.ก.พ. สป. ที่ 37/2567
ลว. 14 มิ.ย. 67

2 โรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป

(รพศ./รพท.)

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการย้าย และการโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัด
อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน

อ.ก.พ. สป. ที่ 36/2567
ลว. 14 มิ.ย. 67

คณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ

อ.ก.พ. สป. ที่ 37/2567
ลว. 14 มิ.ย. 67

เพื่อประเมินบุคคลฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ อ.ก.พ. สป. ก าหนด รวมถึงสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



คกก.ประเมินบุคคล เพื่อการย้าย และการโอนไปแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนบท้ายคำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 36/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567

(คส.อกพ.สป.ที่ 36/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67)สสจ.
นายแพทย ์ชพ./ชช. (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) สสจ. หรือรักษาการในต าแหน่ง 
หรือผู้ใดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที ่นายแพทย ์ชช. (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) สสจ. 
หากไม่มี ผูด้  ำรงต ำแหน่ง หรือรกัษำกำรในต ำแหน่ง หรือผูไ้ดร้บัมอบหมำยใหป้ฏ บิบตับหนำ้  ี่

ใหป้ระธานกรรมการ มอบหมำยกรรมกำร ผอ.รพช. ระดบั ชพ. ขึน้ไปฏ
เป็ฏนกรรมกำรแีน

นักวิชาการสาธารณสุข ชพ./ชช. (ด้านส่งเสริมพัฒนา) สสจ.
หรือรักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชช. (ด้านส่งเสริมพัฒนา) สสจ.   
หากไม่มี ผู้ดำรงตำแหน่ง หรือรักษาการในตำแหน่ง 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ./ชช. (ด้านบริการทางวิชาการ) สสจ.                    
เป็นกรรมการแทน

องค์ประกอบที่ (3)

องค์ประกอบที่ (2)

ให้ประธานกรรมการ        เป็นผู้มอบหมายกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในระดับไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะย้าย หรือโอน และอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกบัสายงานที่จะย้าย หรือโอน จ านวน 2 คน
หากไม่มีครบองค์ประกอบ ตาม (4) ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ภายในเขตสุขภาพ
หากไม่มีในเขตสุขภาพ ให้แต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามัญภายใน สป.

องค์ประกอบที่ (4)



รอง ผอ. ฝ่ายการแพทย์
หากไม่มี ผู้ทำหน้าที่ ให้แต่งตั้ง รอง ผอ. ฝ่ายการแพทย์ 
ใน รพศ./รพท. ภายในจังหวัด หากไม่มี ให้แต่งตั้งภายในเขต เป็นกรรมการแทน

องค์ประกอบที่ (2)

องค์ประกอบที่ (4)

ให้ประธานกรรมการ        เป็นผู้มอบหมายกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในระดับไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะย้าย หรือโอน และอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงาน
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกบัสายงานที่จะย้าย หรือโอน จ านวน 2 คน
หากไม่มีครบองค์ประกอบ ตาม (4) ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ภายในเขตสุขภาพ หากไม่มีในเขตสุขภาพ ให้แต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามัญภายใน สป.

คกก.ประเมินบุคคล เพื่อการย้าย และการโอนไปแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนบท้ายคำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 36/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567

(คส.อกพ.สป.ที่ 36/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67)รพศ./รพท. 



นายแพทย ์ชพ./ชช. (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) สสจ. หรือรักษาการในต าแหน่ง 
หรือผู้ใดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที ่นายแพทย ์ชช. (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) สสจ. 
หากไม่มี ผูด้  ำรงต ำแหน่ง หรือรกัษำกำรในต ำแหน่ง หรือผูไ้ดร้บัมอบหมำยใหป้ฏ บิบตับหนำ้  ี่

ใหป้ระธานกรรมการ มอบหมำยกรรมกำร (๔) ผอ.รพช. ระดบั ชพ. ขึน้ไปฏ
เป็ฏนกรรมกำรแีน

คกก.ประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แนบีำ้ยค ำสั่ง อ.ก.พ. ส ำนกังำนปฏลดักระีรวงสำธำรณสขุ  ี่ 37/2567 ลงวนั  ี่ 14 มบถนุำยน พ.ศ. 2567

นักวิชาการสาธารณสุข ชพ./ชช. (ด้านส่งเสริมพัฒนา) สสจ.
หรือรักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชช. (ด้านส่งเสริมพัฒนา) สสจ.   
หากไม่มี ผู้ดำรงตำแหน่ง หรือรักษาการในตำแหน่ง 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชพ./ชช. (ด้านบริการทางวิชาการ) สสจ.                    
เป็นกรรมการแทน

องค์ประกอบที่ (3)

ให้ประธานกรรมการ        เป็นผู้มอบหมายกรรมการ 
(4) ผอ.รพช. ระดับ ชพ. ขึ้นไป 
(ยกเว้น จ.สมุทรสาคร ให้มอบหมาย ขรก. ไม่ต่ ากว่า ชพ.)
(5) สสอ. ระดับ ชพ. ขึ้นไป

หากไม่มี ผู้ดำรงตำแหน่ง
ให้ประธานกรรมการ มอบหมาย ขรก. ไม่ต่ ากว่า ชพ. เป็นกรรมการแทน

องค์ประกอบที่ (4) และ (5)

(คส.อกพ.สป.ที่ 37/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67)สสจ.
องค์ประกอบที่ (2)



รอง ผอ. ฝ่ายการแพทย์ หากไม่มี ผู้ทำหน้าที่ ให้แต่งตั้ง รอง ผอ. ฝ่ายการแพทย์ 
หน่วยงาน รพศ./รพท. ภายในจังหวัด หากไม่มี ให้แต่งตั้งภายในเขต
เป็นกรรมการแทน

คกก. ประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แนบท้ายคำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 37/2567 ลงวนั  ี่ 14 มบถนุำยน พ.ศ. 2567

องค์ประกอบที่ (2)

(คส.อกพ.สป.ที่ 37/2567 ลว. 14 มิ.ย. 67)รพศ./รพท. 

หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

องค์ประกอบที่ (3) และ (4)

(3) รอง ผอ. ฝ่ายบริหาร

(4) รอง ผอ. ฝ่ายการพยาบาล

หาก (3) และ (4) ไม่ได้ ดำรงตำแหน่งระดับ ชพ
ให้แต่งตั้งกรรมการตาม (5) ขรก. ไม่ต่ ากว่า ชพ. 
เพ่ิมเติมให้ครบตามองคป์ระกอบ

ซึ่งต้องด ารงตน.ระดับ ชพ. ขึ้นไป

หรือรักษาการในต าแหน่ง
ซึ่งต้องด ารงตน.ระดับ ชพ. ขึ้นไป



https://moph.cc/60MBIK4xH
ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

https://moph.cc/60MBIK4xH


แบบฟอร์ม_การย้าย/การโอน (ว 6505 ลว. 27 มิ.ย. 67)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและมีสิทธิ์ฯ

แบบแสดงรายละเอียดการขอประเมินผลงานฯ

เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

ตัวอย่างมติเกื้อกูลกรณีการย้าย การโอน

ตัวอย่างมอบหมาย คกก.ประเมินบุคคลและผลงานฯ



แบบฟอร์ม_การเลื่อน (ต าแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองต าแหน่ง) (ว 6505 ลว. 27 มิ.ย. 67)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล

เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและมีสิทธิ์ฯ

- 5 - - 6 - - 7 - - 8 - - 9 -

ตัวอย่างมติเกื้อกูลกรณีการเล่ือน

ตอ้งส าเนา ไปแนบกบัประกาศรายช่ือผูผ้่านการประเมินบุคคลฯ (ช้ีตวั)ต าแหน่งระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ (ส่งอวช. ภายใน 180 วนั)



แบบฟอร์มการเลื่อน (ระดับควบฯ) กรณีต าแหน่งทั่วไป (1.1.1)      ต าแหน่งสายงานวิทย์ (1.2.1) ต่างกันอย่างไร ?

ต่างกันที่ องค์ประกอบ และน ้าหนักคะแนน

- 8 -- 5 -



แบบฟอร์ม_การเลื่อน (ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ผู้ครองต าแหน่งจะเกษียณ)

ประกาศรับสมัคร (เพื่อเลื่อน)

ใบสมัครขอรับการประเมินบุคคล (เพ่ือเลื่อน)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล

เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ

(ส าหรับต าแหน่งที่เป็นสายงานวทิย์ และไม่ใช่สายงานวทิย์)

ประกาศรายชื่อผู้การประเมินบุคคลฯ

ตัวอย่างมติเกื้อกูลกรณีการเล่ือน

ตัวอย่างมอบหมาย คกก.ประเมินบุคคล

(ก) ไม่ใช่สายงานวทิย์) (ข) สายงานวทิย์)

- 5 - - 6 - - 7 -

ตอ้งส าเนาไปแนบกบั
ประกาศรายช่ือผูผ้่านการประเมินบุคคลฯ (ช้ีตวั)

(ส่งอวช. ภายใน 180 วนั)



https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515454

แบบฟอรม์ 

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=515454




แบบแสดงรำยละเอยีดประกอบกำรขอประเมนิบุคคล 

ว 6505 ลว. 27 มถุินำยน 2567

ในส่วน ท่ี 2 ข้อ 11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
เพิ่ม

ต่างกันอย่างไร ?
ว 1470
(เก่า)

ว 6505
(ใหม)่

ว 1470 ลว. 30 มนีำคม 2565

การเลื่อน



ข้อ 4. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

แบบแสดงรำยละเอยีดประกอบกำรขอประเมนิบุคคล 

ว 6505 ลว. 27 มถุินำยน 2567

ต่างกันอย่างไร ?
ว 1470
(เก่า)

ว 6505
(ใหม)่

ว 1470 ลว. 30 มนีำคม 2565

ข้อ 4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรอืพัฒนางาน

การเลื่อน



ตวัอยำ่งประกำศรบัสมคัรฯ เพือ่เลื่อน 

ตำมตวัอยำ่งประกำศรบัสมคัรฯ

ส าหรับกรณผู้ีผ่านการประเมนิบุคคลฯ ทีจ่ะเกษยีณอายุฯ พ.ศ. ....... ?

หากเปิดรับสมัคร ในปีงบประมาณใด
ควรใส่ปี พ.ศ. (ของผู้เกษียณปีงบประมาณนั้น) 

EX. ประกาศรับสมัครฯ วันที่ 17 ก.ค. 67 ก็ควรใส่ พ.ศ. 2567
เนื่องจาก ต้องการให้ผู้สมัครทราบว่า หากตนเองเป็นผู้ กษ. 67

และได้รับคัดเลือกฯ (ชี้ตัว) จะไม่สามารถส่งผลงานได้ ตามเงื่อนไขการส่งผลงาน                
ที่ ก.พ. ก าหนด

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ ที่ ก.พ. และ อกพ.สป. ก าหนด 
ไม่ได้ห้ามให้ผู้ที่จะ กษ. ในปีงบฯ นั้นฯ สมัครเข้ารับคัดเลือก 
หาก ขรก. ผู้ใดมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ มีสิทธิสมัครได้ทุกคน

EX. ประกาศรับสมัครฯ วันที่ 15 ต.ค. 67 ก็ควรใส่ พ.ศ. 2568
เนื่องจาก ต้องการให้ผู้สมัครทราบว่า หากตนเองเป็นผู้ กษ. 68

และได้รับคัดเลือกฯ (ชี้ตัว) จะสามารถส่งผลงานได้ไม่เกินวันที่ 31 ม.ีค. 68
ต่อให้ประกาศฯ จะบอกว่าให้ส่งได้ภายใน 180 วัน 

เช่น ประกาศรายชื่อผู้ผ่านฯ (ชี้ตัว) ณ วันที่ 1 ธ.ค. 67 หากนับ 
180 วัน จะเป็นวันที่ 28 พ.ค. 68 (ครบ180วัน) หากผู้ได้รับคัดเลือกฯ (ชี้ตัว) 
เป็นผู้ กษ. 68 ก็ต้องส่งภายในวันที่ 31 มี.ค. 68 ไม่ใช่ส่งภายในวันที่ 28 พ.ค. 68



ยังไม่เข้าใจขั้นตอน
การด าเนินการ ?

กรณกีารเลือ่น ชพ. ถ้าเปิดรับสมัครแล้ว มีผู้สมัครที่มีระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในสายงาน
ไม่ครบต้องด าเนินการอย่างไร?

ประกำศรับสมัครก ำหนด          
ให้ผู้สมัครที่มีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในสายงานไม่ครบ

ฝ่ายเลขาฯ จัดประชุมคณะกรรมกำรประเมินบุคคล
เพื่อพิจำรณำคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

- ใบสมัคร
- แบบประเมินบุคคลฯ
- แบบเกื้อกูลฯ

ส่ง

หำกผ่ำน

ก็ให้ด าเนินการประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

หำกไม่ผ่ำน

ก็แจ้งมติให้เจ้าตัวทราบ

เมื่อปิดรับสมัคร

ตามบัญชีจัดกลุ่ม
อยู่กลุ่ม ตน. เดียวกัน

ใช้ไม่ได้



ต าแหน่งส าหรบัผูท่ี้ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตรฯ์

คณะกรรมการประเมินผลงาน
ของส านักงานเขตสขุภาพ 
ท่ีแต่งตัง้โดย อ.ก.พ. สป.

ผลงานท่ีส่งเป็นเร่ืองเดียวกนั
กบัท่ีส่งประเมิน

เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง ได้หรือไม่

คณะกรรมการท่ีพิจารณาผลงาน

ได้

ผลงานท่ีจะส่งประเมินฯ เพ่ือเล่ือน ชพ.



การด าเนินการคดัเลือก
เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

ต าแหน่งในราชการบริหารส่วนภมิูภาค

กลุ่มงานสร้างความต่อเน่ืองทางการบริหาร กองบริหารทรพัยากรบคุคล

(เอกสารประกอบการบรรยาย 24 กรกฎาคม 2567)



อ.ก.พ. สป. ครั้งที่ 3/2567
เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 2567

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการประเมินบุคคลฯ 

และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ (เชี่ยวชาญ)

ก.พ. ยกเลิกหลักเกณฑ์ ว 14
และก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน 
และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ 1 เม.ย. 2567

เป็นต้นไป 
(ตามหนังสือ ว 5 ลว.22 มี.ค. 2567)

ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566
ลว. 23 ม.ค. พ.ศ. 2566  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มอบอ านาจให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ปฏิบัติราชการแทนในการคัดเลือก

ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ความเป็นมา



แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
วิธีการด าเนินการคัดเลือกฯ เชี่ยวชาญ

หนังสือ สป. ว 6505 ลว.27 มิ.ย. 2567

สป. ด าเนินการ

ส าเนาค าสัง่ อ.ก.พ. สป. ท่ี 38/2567
ลว. 14 มิ.ย. พ.ศ. 2567

แจ้งให้หน่วยงานในสงักัด ให้ถือปฏิบัติ
ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. 2567 เป็นต้นไป



ค าสัง่ อ.ก.พ. 
สป. ท่ี 38/2567

ลว. 14 มิ.ย. พ.ศ. 2567

หนังสือ สป. ว 6505
ลว.27 มิ.ย. 2567

หนังสือเวียนและค าสัง่



ค าสัง่ อ.ก.พ. สป. ท่ี 38/2567
ลว. 14 มิ.ย. พ.ศ. 2567

ได้ก าหนดองคป์ระกอบ หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการฯ ดงัน้ี

2.เขตสุขภาพ (เขตสุขภาพที่ 1-12) ประกอบด้วย
(1) ผู้ตรวจราชการกระทรวง                                                                     ประธานกรรมการ
(2) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ที่ประธานกรรมการมอบหมาย                                     กรรมการ
(3) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป กรรมการ

ที่ประธานกรรมการมอบหมาย
(4) ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO) เขตสุขภาพ                            กรรมการ
(5) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์                                 กรรมการ

หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ที่มีตำแหน่งว่าง
(6) นักทรัพยากรบุคคลหรือผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                      เลขานุการ

ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไป ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน
ทั้งน้ี องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ต้องครบและในวันประชุมองค์ประชุมต้องเกินกึ่งหนึ่ง

บัญชีรายชื่อคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

(แนบท้ายค าสั่ง อ.ก.พ. สป. ที่ 38/2567 ลว.14 มิ.ย. พ.ศ. 2567)
องคป์ระกอบ



ค าสัง่ อ.ก.พ. สป. ท่ี 38/2567
ลว. 14 มิ.ย. พ.ศ. 2567

ได้ก าหนดองคป์ระกอบ หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการฯ ดงัน้ี (ต่อ)

2. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี
2.1 กรณีการย้ายหรือการโอน

(1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
(2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลเกี่ยวกับสายงานที่จะแต่งต้ัง
(3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้งให้เหตุผลผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  

ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมท้ังเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการแจ้งผู้นั้นทราบด้วย

2.2 กรณีการเลื่อน 
(1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
(2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งต้ัง
(3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ
2.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบหมาย

3. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อครบวาระแล้ว
ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะใหม่

หน้าท่ีและอ านาจ



เขตสขุภาพด าเนินการคดัเลือก ระดบัเช่ียวชาญ ตาม ว 6505 ลว. 27 มิ.ย. 2567

หลกัเกณฑก์ารประเมิน 
(ตาม ว 6505 ลว. 27 มิ.ย. 2567)

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน

ข้อมูลบุคคล 20 คะแนน

ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ

60 คะแนน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องไดค้ะแนนรวม
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

20 คะแนนอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

กรณีการย้าย การโอน

สสจ./รพศ./รพท. พิจารณาคัดเลือกผู้เหมาะสม

สายงานเดียวกัน
หรือกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

แจ้งส านักงานเขตสุขภาพ

กรณีการย้าย กรณีการโอน

ภายในเขต ข้ามเขต

เสนอผลต่อผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

(ผู้ตรวจราชการกระทรวง)

สายงานเดียวกันหรือ
ต่างสายงาน และไม่ได้จัดกลุ่มฯ

แจ้งส านักงานเขตสุขภาพ

คกก. ประเมินบุคคล ด าเนินการ ดังนี้
1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล 

(นับเกื้อกูล กรณีต่างสายงาน)
2. พิจารณาประเมินบุคคล

เสนอผลต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57

(ผู้ตรวจราชการกระทรวง)

แจ้ง บค.สป.

เสนอผลต่อผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

(ปลัดกระทรวง)

คกก. ประเมินบุคคล
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับ

การคัดเลือกต าแหน่งละ 1 คน

แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ส่งค าขอประเมินผลงานส าหรับจังหวัดชายแดนใต้ ให้ด าเนินการตามหนังสือ สป. ว 554 ลว. 23 ม.ค. 2566 



เขตสขุภาพด าเนินการคดัเลือก ระดบัเช่ียวชาญ ตาม ว 6505 ลว. 27 มิ.ย. 2567

หลกัเกณฑก์ารประเมิน 
(ตาม ว 6505 ลว. 27 มิ.ย. 2567)

องค์ประกอบ และ น้ าหนักคะแนน

ข้อมูลบุคคล 20 คะแนน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 30 คะแนน

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวม
เฉลี่ยสูงสุดและไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

30 คะแนนเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินฯ

ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุง
หรือพัฒนางาน

10 คะแนน

10 คะแนนอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร

คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
ประกาศรับสมัครฯ

❑ ประกาศล่วงหน้าก่อนรับสมัครไม่น้อยกว่า
3 วันทำการ

❑ รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ

คณะกรรมการประเมินบุคคล
พิจารณาระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้าม)ี 

กรณี ท่ีมีระยะการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบ
ต้องจัดทำแบบเกื้อกูล

คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ

ฝ่ายเลขาฯ ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัคร 
และจัดท าข้อมูล

START

คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
คกก.ประเมินบุคคลฯ

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
ต าแหน่งละ 1 คน 

▪ ระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน 
▪ ข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 
▪ สัดส่วนของผลงาน 

ในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้าม)ี 

แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ส่งค าขอประเมินผลงานภายใน 180 วัน

เขตสุขภาพด าเนินการ

กรณีการเล่ือน

▪ ดำเนินการประเมินบุคคล
▪ เสนอผลต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57



การประเมินบคุคลฯ ระดบัเช่ียวชาญ (การเล่ือน)

คุณวุฒิ ระยะเวลา

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 13 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 12 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 11 ปี

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 ปี

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี

กรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง  
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ด าเนินการ ดังนี้
1. น าระยะเวลาในสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหนง่เดียวกันมาเป็นระยะเวลาในในสายงาน
ที่จะแต่งต้ัง ตามคุณวุฒิ (ว 1288 ลว. 2 ก.พ. 67)
2. น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับเป็นระยะเวลา
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้

1. การตรวจคณุสมบติัผูข้อรบัการประเมินบคุคล 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
- คุณสมบัติตรงตามตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

เช่น คุณวุฒิตามที่ ก.พ. ก าหนด (ป.ตรี/โท/เอก) สาขา.....
การด ารงต าแหน่งท่ีผ่านมาแล้ว ช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

อ านวยการ ต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ, การอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติม, วุฒิบัตร,
หนังสืออนุมัติ ตามที่ ก.พ. ก าหนด (ถ้ามี)
- มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง

2. การตรวจสอบเอกสารผูข้อรบัการประเมินบคุคล 

1. ชื่อต าแหน่ง (ด้าน....... (ถ้าม)ี ต าแหน่งเลขที่ ที่สมัครเข้ารับการประเมิน
ต้องระบุให้ชัดเจน (สายงานแพทย์ ต้องมีวุฒิบัตร, หนังสืออนุมัติ ตามที่ ก.พ. ก าหนด (ถ้ามี))

2. ชื่อผลงานและสัดส่วนเค้าโครงผลงานที่ขอรับการประเมินฯ
ผลงานที่จะส่งประเมินบุคคล ต้องระบุชื่อผลงาน สัดส่วนผลงาน ผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 
ให้ถูกต้องตรงกับที่จะส่งประเมินผลงาน  และต้องเป็นผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองที่จะส่งประเมินผลงาน

3. เงื่อนไขผลงาน ตามที่ กพ ก าหนด และเกณฑ์ที่แต่ละสาขาก าหนด (ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 67)
- เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นระหว่างด ารง ตน. ช านาญการพิเศษ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี
- รูปแบบการจัดท าผลงานฯ เช่น วิจัย/รายงานวิเคราะห์วิจารณ์/ต ารา/คู่มือ/โครงการเด่น ฯลฯ
- จ านวนผลงาน และสัดส่วนในการจัดท าผลงานของผู้ขอประเมิน (ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 67)

4. ผลงำนอ่ืนๆ เพิ่มเติมตำมเกณฑ์ที่แต่ละสำขำก ำหนด (ว 6506 ลว. 27 ม.ิย. 67)
- สำขำท่ีก ำหนดให้ส่ง    ผู้ขอประเมินระบุเพียงชื่อเรือ่งเท่ำน้ัน 
- สำขำท่ีก ำหนดให้ส่งได้ (ถ้ำมี)  ผู้ขอประเมินระบุเพียงชือ่เรื่องเท่ำน้ัน หรือไม่ประสงค์จะส่งให้ระบุ ไม่มี หรือ –
- สำขำท่ีก ำหนดไม่ต้องส่งผลงำนเพ่ิม  ผู้ขอประเมินระบุ ไม่มี หรือ -

5. การลงนามรับรอง (เม่ือลงนามแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้)
การรับรองผลงาน 
1) ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

- ผู้ขอประเมินจัดท าผลงานคนเดียว ไม่ต้องลงนาม  - ท าหลายคน ผู้ร่วมจัดท าต้องลงนามด้วย

2) ค ารับรองของผู้ขอประเมิน  - ผู้ขอประเมิน ลงนำมเพียงคนเดียว
3) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  - ผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ เว้นแต่กรณีผู้บังคับบัญชำ

เป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับต าแหน่งที่ขอประเมิน

ลักษณะงานที่ใช้ปฏิบัตจิริง
(ระบุให้ครบทุกด้าน)
1. ด้านปฏิบัติการ
2. ด้านการวางแผน
3.ด้านการประสานงาน
4. ด้านการบริการ

การกรอกข้อมูล
ในแบบฟอร์ม

นับระยะเวลาเกื้อกูล

ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของส านักงาน ก.พ.
(ระบุให้ครบทุกด้าน)
1. ด้านปฏิบัติการ
2. ด้านการวางแผน
3.ด้านการประสานงาน
4. ด้านการบริการ



สรปุข้อมลูการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล

ให้เจ้าหน้าท่ีจดัท าข้อมูลบุคคลของผู้สมคัร ดงัน้ี
 ช่ือ-นามสกลุ/วฒิุ/ใบประกอบฯ (ถ้ามี)
 ส่วนราชการเดิม/ต าแหน่งเดิม
 ส่วนราชการใหม่/ต าแหน่งใหม่
 ต าแหน่ง/ระยะเวลาการนับเก้ือกลู
สรปุข้อมูลจากตารางเอกสารประกอบการพิจารณา
ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีขอเก้ือกลูฯ
ตรงช่องลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งท่ีขอเก้ือกลู
ให้ครบ 4 ด้าน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ส าหรบั
เจ้าหน้าท่ี



การประเมินบคุคลฯ ระดบัเช่ียวชาญ (การเล่ือน)

ช่ือผลงาน และสดัส่วนเค้าโครง
ผลงานท่ีขอรบัการประเมินฯ

และ
ผลงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามเกณฑ์

ท่ีแต่ละสาขาก าหนด 
และ

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันา
หรือปรบัปรงุงาน 

ในขัน้ตอน

การประเมินบคุคล (ช้ีตวั) 

และการประเมินผลงาน (ส่ง อวช.)

ต้องถกูต้อง 
ตรงกนัทัง้หมด

ใบสมคัร ประกาศผูผ้า่นฯ (ช้ีตวั)



การแต่งตัง้

เม่ือผูเ้ข้ารบัการคดัเลือกได้ผา่นการประเมินบคุคลและประเมินผลงานแล้ว

ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวันทีก่รมเจา้สังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด 
หรือ ส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลกัฐานครบสมบูรณ์

การแต่งตั้งเป็นไปตาม ว 255 ลว. 27 พ.ย. 2524 ว 38 ลว. 23 มี.ค. 2526
และ ว 9 ลว. 16 ม.ค. 2547 (กรณีแต่งตั้งย้อนหลงั)



การแต่งตัง้ ระหว่างการลา

การแต่งตัง้กรณีการเล่ือนข้าราชการ ประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ระหว่างการลา

1) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันทีข่้าราชการผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหนา้ที่ (ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมิน
โดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ)

กรณีการเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่
กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือ ส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบสมบูรณ์

กรณีการเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งในต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งระดับควบ และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี 
ส่วนราชการมีค าสั่งให้ผู้นั้นรักษาการในต าแหน่งอยู่ก่อนแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งโดยให้ มีผลย้อนหลังไป
ได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในต าแหน่ง และไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือ ส านักงาน ก .พ. แล้วแต่กรณี 
ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบสมบูรณ์



การแต่งตัง้

2) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงานระหว่างการลา 
หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงานระหว่างการลา)
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ

3) กรณีวันท่ีผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการผู้นั้นอยู่ระหว่างการลาและยังคงมาปฏิบัติราชการ
ในระหว่างการลานั้น (มีระยะเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน และได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ในรอบการประเมินนั้น)
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นตามแนวทาง ข้อ 1) โดยอนุโลม

การแต่งตัง้กรณีการเล่ือนข้าราชการ ประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ระหว่างการลา  (ต่อ) 



คู่มือและแบบฟอรม์

ตัวอย่างแบบฟอร์ม



คู่มือแนวทางการประเมินบคุคล

https://moph.cc/57m1kWeYd



FAQ การประเมินบคุคล “ระดบัเช่ียวชาญ”



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

1. ตำแหน่งว่าง : ดำเนินการได้ทันที

2. ตำแหน่งจะว่าง เนื่องจากผู้ครองตำแหน่งจะเกษียณอายุราชการ : ดำเนินการได้ไม่ก่อน 6 เดือน 

ก่อนที่ผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการ (คัดได้ 1 เมษายน เป็นต้นไป)

* ข้อสังเกต : ตำแหน่งที่ถือว่าเป็นตำแหน่งจะว่าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม ..... 

(ผู้ครองตำแหน่ง ต้องเป็นระดับเชี่ยวชาญหรือคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติให้ผ่านการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญแล้ว แต่อยู่ระหว่างการดำเนินการเสนอคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นเชี่ยวชาญ)

** หากผู้ครองตำแหน่งอยู่ในระดับชำนาญการพิเศษหรืออยู่ระหว่างประเมินผลงาน ไม่ถือว่าเป็นตำแหน่งเกษียณอายุราชการ
หรือตำแหน่งจะว่าง (ไม่สามารถคัดเลือกล่วงหน้าได้)

ต าแหน่งท่ีสามารถน ามาด าเนินการรบัสมคัรคดัเลือกฯ



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

การรบัสมคัร/การตรวจสอบหลกัฐานการสมคัร

1. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัคร 
- การครองระดับชำนาญการพิเศษ 3 ปี ขึ้นไป
- มีใบประกอบวิชาชีพ/หรือ วุฒิบัตร หนังสืออนุมัติ ในสายงานที่จะแต่งตัง้
- ระยะเวลาในสายงาน ตามคุณวุฒิที่กำหนด

2. การตรวจสอบจำนวนผลงานตามเกณฑ์ที่แต่ละสาขากำหนด เช่น 
- ช่ือผลงาน,จำนวนผลงาน,สัดส่วนผลงาน
- ผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี)
- ข้อเสนอแนวคิด

ว 6506 ลว. 27 มิ.ย. 2567

3. ผลงานใดที่เคยนำส่งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเข้ารับ
การประเมินแล้ว จะนำผลงานนั้นมาเสนอเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้

4. ผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเกษียณอายุราชการให้ส่งล่วงหน้าก่อน
เกษียณอายุราชการ 6 เดือน
(ส่งภายใน 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และภายในวันที่ 31 มี.ค. ....)



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

การขอให้ตรวจสอบกรณีรอ้งเรียน ว่าผูส้มคัรมีกรณีรอ้งเรียนถกูด าเนินการทางวินัย 
ถกูด าเนินคดีอาญา หรือคดีปกครอง หรืออ่ืน ๆ หรือพฤติกรรมทางจริยธรรมต้องด าเนินการอย่างไร

การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของผู้สมัคร จัดทำบันทึกถึงกลุ่มกฎหมายของหน่วยงานเพื่อขอให้ตรวจสอบกรณีร้องเรียนของผู้สมัคร 
เพื่อแนบเป็นหลักฐานในการรับรองว่าผู้สมัครไม่มีประวัติการ “ถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา” 
แนบส่งพร้อมเอกสารการสมัครประเมินบุคคล



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

การประกาศรายช่ือผูผ้า่นการประเมินบคุคล

1. การตรวจสอบก่อนเสนอผู้มีอ านาจลงนามประกาศ
- ต ำแหน่ง / ต ำแหน่งเลขที ่/ ชื่อสว่นรำชกำร
- ชื่อผลงำน,จ ำนวนผลงำน,สดัสว่นผลงำน
- ผลงำนอื่นๆ เพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี
- ขอ้เสนอแนวคดิ

2. หากประกาศผิดหรือมีความคลาดเคลื่อน 
แนวทำงแกไ้ข : ควรจะแกไ้ขขอ้ควำม/ขอ้มลูทีค่ลำดเคลื่อนโดยท ำเป็นประกำศแกไ้ข



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

การเสนอเหน็ชอบผลการคดัเลือก



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

การออกค าสัง่ให้ข้าราชการรกัษาการในต าแหน่ง
(เมื่อประเมินบคุคลเพ่ือเล่ือนฯ ระดบัเช่ียวชาญ แล้ว ใครเป็นผูอ้อกค าสัง่รกัษาการในต าแหน่ง?)

จัดทำคำสั่งจังหวัด + ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด (ตาม คส.มอบอำนาจ คส.กส. 886/2554 ลว. 28 ก.ค. 2554 ข้อ 1.2)

คัดเลือกได้ผู้เหมาะสม ภายในจังหวัดเดียวกัน กับตำแหน่งที่คัดเลือก
เขตสุขภาพ แจ้งส่วนราชการเจ้าของตำแหน่ง เพื่อดำเนินการ

คัดเลือกได้ผู้เหมาะสม ข้ามจังหวัดภายในเขตสุขภาพ กับตำแหน่งทีค่ัดเลือก
เขตสุขภาพ จัดทำคำสั่งกระทรวง + ลงนามโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ
(ตาม คส.มอบอำนาจ คส.กส.97/2566 ลว. 23 ม.ค. 2566 ข้อ 2.8.3 (4))

คัดเลือกได้ผู้เหมาะสม ข้ามเขตสุขภาพ กับตำแหน่งท่ีคัดเลือก
เขตสุขภาพ แจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดำเนนิการ
จัดทำคำสั่งกระทรวง + ลงนามโดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

ข้อสงัเกตในการปรบัลดระดบัต าแหน่ง

กรณีคัดได้ผู้จะเกษียณในปีนั้น

กรณีผู้ที่ส่งประเมินผลงานแล้ว

กรณีที่ไม่ได้จัดกลุ่มต าแหน่งไว้

ไม่ต้องปรับลดระดับ

และผู้ได้รับการคัดเลือกไม่เคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานนั้น ในระดับ ชพ.



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

การปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นระดบัต า่ลง 1 ระดบั 
เพ่ือรบัย้ายผูไ้ด้รบัการคดัเลือก ต้องด าเนินการอย่างไร?

เขตสุขภาพตรวจสอบ ว่าตำแหน่งของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เป็นตำแหน่งเดียวกัน ด้านเดียวกัน และอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
ตาม ว 1288/2567 ลว. 2 ก.พ.2567 หรือไม่ หากเป็นตำแหน่งเดียวกัน            
ด้านเดียวกัน และอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ทำหนังสือแจ้งกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอ อ.ก.พ.สธ. พิจารณาปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับต่ำลง 1 ระดับ เป็นการชั่วคราว (ระดับ ชพ)

แจ้งให้จังหวัดจัดทำคำสั่งย้ายผู้ที่ผ่าน
การประเมินบุคคลไปดำรงตำแหน่งดังกล่าว 
ในระดับชำนาญการพิเศษ เมื่อ อ.ก.พ.สธ.                                                            
มีมติปรับลดระดับตำแหน่งเป็นระดับ
ชำนาญการพิเศษแล้ว 
(ส าหรับผู้ที่ยังไม่ส่งผลงานวิชาการ)



การประเมินบคุคล ระดบัเช่ียวชาญ

เมื่อพบว่าผูผ้า่นการประเมินบคุคล ส่งประเมินผลงานท่ีแสดงช่ือผลงานวิชาการและสดัส่วนผลงาน
ในขัน้ตอนการประเมินบคุคลและประเมินผลงานไม่ตรงกนั ต้องด าเนินการอย่างไร

กรณียงัไม่ส่งประเมินผลงาน กรณีส่งประเมินผลงานแล้ว

ระดบัเช่ียวชาญ : เสนอ คกก. ประเมินบุคคลฯ
ของเขตสขุภาพ พิจารณา

ระดบัทรงคณุวฒิุ : เสนอ คกก. ประเมินบุคคลฯพิจารณา

ระดบัเช่ียวชาญ : เสนอ อ.ก.พ. สป. พิจารณา

ระดบัทรงคณุวฒิุ : เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา



แนวทางการพิจารณาผูข้อประเมินบคุคลท่ีแสดงช่ือผลงานวิชาการและสดัส่วนผลงาน
ในขัน้ตอนการประเมินบคุคลและประเมินผลงานไม่ตรงกนั

ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ ประเภทวิชาการ ระดบัทรงคณุวฒิุ



การคดัเลือกข้าราชการฯ ระดบัเช่ียวชาญ       ติดต่อประสานงาน

ผูด้แูลแต่ละเขตสขุภาพ

ปัทมาภรณ์ กสุมุภ ์(ป)ู
หวัหน้างาน

อรวรรณ ประดา (ก้ี)
เขต 1, 2, 12

พนัธุป์ระภา วงษ์หิรญั (อ้อม)
เขต 3, 4, 11

มิธิลา แซ่ลี ้(อุ๋ย)
เขต 5, 6, 7

อษุณีย์ คณุา (ออม)
เขต 8, 9, 10

กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร
งานคัดเลือกบุคคลและตรวจสอบแต่งตั้ง

ระดับกระทรวง ที่ 2

02 590 1080
selecthr2@gmail.com





กลุ่มงานสรา้งความต่อเน่ืองทางการบริหาร


